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Zapytanie ofertowe

Stowarzyszenie £6dzki Obszar Metropolitalny z siedzibg w todzi (zwane dalej: Zamawiajgcym), zwraca sie
Z uprzejmg prosbg o przedtozenie oferty cenowej na:

»Swiadczenie ustug kompleksowego nadzoru BHP i prowadzenia szkoleri z zakresu BHP dla

Stowarzyszenia todzki Obszar Metropolitalny w todzi”

Nazwa i adres Zamawiajacego:

Stowarzyszenie t6dzki Obszar Metropolitalny
NIP 725-207-66-21

£6dz 90-926, ul. Piotrkowska 104

Tel. 42 233-54-90

Fax 42 233-54-97

e-mail: biuro@lom.lodz.pl

Termin wykonania (zakonczenia) zamoéwienia:

Od dnia podpisania umowy do dnia 31 grudnia 2018 r.

Tryb udzielenia zamoéwienia:

Zgodnie z art. 4. pkt. 8 ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. — Prawo zamoéwien publicznych (Dz. U.
22015 r., poz. 2164 ze zm.) przy udzielaniu niniejszego Zamédwienia, ustawy nie stosuje sie.

Iv.

1.

Opis przedmiotu zaméwienia:

Przedmiotem zamdéwienia jest Swiadczenie ustug kompleksowego nadzoru w zakresie BHP oraz
prowadzenie szkoleh wstepnych i okresowych z zakresu BHP dla Stowarzyszenia tédzki Obszar
Metropolitalny:

Zakres $wiadczenia ustug w zakresie BHP wynika z § 2 ust. 1 oraz § 3 rozporzadzenia Rady

Ministrow z dnia 2 wrzesnia 1997 r. w sprawie stuzby bezpieczenhstwa i higieny pracy (Dz. U.
z 1997 r., nr 109, poz.704 z pdzn. zm.) i bedzie polegat w szczegdlnosci na:

1.1.
1.2
1.3.
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1.9.

doradztwie w zakresie obowigzujgcych przepiséw i zasad BHP;

petnej obstudze postepowan powypadkowych;

ocenie i dokumentacji ryzyka zawodowego na stanowiskach pracy (w tym przygotowanie
aktualizacji opisu ryzyka);

okresowych przeglgdach stanu BHP (warunkow pracy oraz przestrzegania przepisow);

ocenie ergonomii;

audytach z zakresu BHP;

przygotowaniu odpowiedzi na wystgpienia Panstwowej Inspekcji Pracy oraz zapewnieniu
kompleksowej obstugi tych wystgpien;

zakfadaniu wymaganych rejestréw (wypadkow, czynnikdéw szkodliwych, badanh lekarskich,
choréb zawodowych);

biezgcym informowaniu i petnym doradztwie w zakresie nowowprowadzonych przepiséw i
norm.

Prowadzenie szkolen z zakresu BHP (wstepnych i okresowych) wraz z ich dokumentowaniem na

warunkach przewidzianych w rozporzadzeniu Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 27 lipca 2004 r.



w sprawie szkolenia w dziedzinie bezpieczenhstwa i higieny pracy (Dz. U. z 2004 r., Nr 180, poz.
1860 z pézn. zm.):

2.1

2.2.

2.3.

prowadzenie instruktazu ogdlnego i stanowiskowego (w ramach szkolenia wstepnego)
z zakresu bhp dla nowo zatrudnianych pracownikéw — szacunkowo 8 0sdb;

prowadzenie szkolenia okresowego dla pracodawcéw i o0sob kierujgcymi osobami -
szacunkowo 4 osoby;

prowadzenie szkolenia okresowego dla osob na stanowiskach administracyjno-biurowych —
szacunkowo 8 0sob;

3. Biuro Stowarzyszenia £.édzki Obszar Metropolitalny liczy 12 pracownikéw, w tym:
— 2 osoby petnigce funkcje pracodawcy,
— 3 osoby petnigce funkcje kierownicze,
— 7 0sbb pracujgcych na stanowiskach administracyjno-biurowych.

V. Warunki udziatu w postepowaniu:

1. O udzielenie zamdwienia moga ubiegac sie Wykonawcy, ktorzy:

1.1.

1.2

1.3.

Posiadajg wiedze i doswiadczenie do wykonania zamodwienia. Zamawiajgcy uzna ww.
warunek za spetniony, jezeli Wykonawca wykaze, ze w okresie ostatnich trzech lat przed
uptywem terminu sktadania ofert (a jezeli okres prowadzenia dziatalnosci jest krotszy — w tym
okresie) wykonat nalezycie, co najmniej 2 ustugi polegajacej na kompleksowym nadzorze BHP
wykonane na podstawie odrebnej umowy kazda.

Dysponujg odpowiednimi osobami zdolnymi do wykonania zamodwienia. Zamawiajgcy uzna
ww. warunek za spetniony, jezeli Wykonawca wykaze, ze dysponuje co najmniej jednym
trenerem posiadajgcym wiedze i kwalifikacje formalne do przeprowadzenia szkolerh BHP oraz
w okresie ostatnich trzech lat przed uptywem terminu sktadania ofert (a jezeli okres
prowadzenia dziatalno$ci jest krétszy — w tym okresie) przeprowadzit co najmniej 10 szkolen
BHP (wstepnych i okresowych) na podstawie odrebnych uméw kazde.

Zobowigzujg sie do wykonania zamowienia w terminie wskazanym przez Zamawiajgcego.

2. Zamawiajacy nie dopuszcza sktadania ofert czesciowych.

3. Zamawiajacy nie dopuszcza udziatu podwykonawcow w skfadanych ofertach.

VI. Kryteria oceny ofert:

Przy wyborze najkorzystniejszej oferty Zamawiajgcy bedzie sie kierowat nastepujgcymi kryteriami:

1)

2)

90% cena brutto, obliczana w ten sposdb, ze maksymalng punktacje 90 punktéw otrzymuje
Wykonawca, ktéry zaoferowat najnizszg cene. Pozostali wykonawcy otrzymujg punktacje
obliczong wg wzoru:

NC x 90/C

Gdzie:

NC - najnizsza zaoferowana cena

C- cena oferty punktowane;j

Wynik podawany jest w zaokragleniu do 1 miejsca po przecinku.

Doswiadczenie Wykonawcy w realizacji ustug kompleksowego nadzoru BHP i prowadzenia
szkoleh BHP — 10%

Punkty za kryterium ,Doswiadczenie Wykonawcy w realizacji szkolen BHP” zostang przyznane
w skali punktowej od 0 do 10 punktéw, na podstawie dokumentu, o ktérym mowa w pkt. V. 1.1 i
1.2

Zamawiajgcy dokonujgc oceny ofert w oparciu o przedmiotowe kryterium bedzie przyznawat
punktacje Wykonawcy wg nastepujgcej skali:

2 ustugi i 10 szkolen — 0 pkt.

2 ustugi i wiecej niz 10 szkolen — 2 pkt.

3 ustugi i wiecej niz 10 szkolen — 5 pkt.

4 ustugi i wiecej niz 10 szkolen — 7 pkt.

Wiecej niz 4 ustugi i wiecej niz 10 szkoler — 10 pkt.



VIl

VIII.

Za kryterium ,dos$wiadczenie” Wykonawca moze otrzymaé maksymalnie 10 pkt.

Na ocene koncowg oferty danego Wykonawcy skiada sie suma punktéw z obu kryteriow.
Za najkorzystniejszg zostanie uznana oferta, zawierajgca wszystkie wymagane informacje, zlozona
przez Wykonawce spetniajacego wszystkie warunki udziatlu w postepowaniu oraz ktéra otrzyma
najwyzszg tgczng liczbe punktow.

Sposoéb przygotowania oferty:

1. Oferta powinna by¢ ztozona na zatgczonym formularzu ofertowym i zawiera¢ wszystkie wymagane

aogrwbd

w nim informacje.

1.1. Formularz ofertowy (zatgcznik nr 1),

1.2. Wykaz wykonanych ustug (zatgcznik nr 2)

1.3. Wykaz oséb, ktore bedg uczestniczyé w wykonywaniu zamowienia (zatacznik nr 3)

Wykonawca jest zobowigzany do zlozenia o$wiadczenia o braku powigzan osobowych lub
kapitatowych zgodnie z zatgcznikiem nr 4.

Do przedstawionej oferty nalezy dotgczy¢ dokumenty potwierdzajgce posiadanie przez osoby
wykonujgce  zaméwienie  kwalifikacji zawodowych i  uprawnien BHP  okreslonych
w rozporzadzeniu Rady Ministrow z dnia 2 wrzesnia 1997 r. w sprawie stuzby bezpieczenstwa
i higieny pracy (Dz. U. z 1997 r., nr 109, poz.704 ze zm.), niezbedne dla os6b petnigcych zadania
stuzby BHP.

Dokumenty potwierdzajgce uprawnienia oséb podpisujgcych oferte do jej podpisania, o ile nie
wynikajg z przepisow prawa lub innych dokumentow rejestrowych.

W przypadku, gdy osoba podpisujgca oferte w imieniu Wykonawcy nie jest wpisana do wlasciwego
rejestru lub ewidencji, jako osoba upowazniona do reprezentowania i skltadania oswiadczenia woli
w imieniu Wykonawcy, musi przedstawi¢ upowaznienie w oryginale lub kopii poswiadczonej za
zgodnosé z oryginatem przez osoby uprawnione do sktadania o$wiadczenia woli w imieniu
Wykonawcy.

. Koszty zwigzane z przygotowaniem oferty ponosi Wykonawca.
. Cena brutto wskazana w ofercie powinna uwzglednia¢ wszystkie wymogi, o ktérych mowa

w zapytaniu ofertowym, w tym zawiera¢ wszelkie koszty niezbedne do prawidlowego i petnego
wykonania przedmiotu zamowienia oraz obejmowaé nalezne optaty i podatki.

. Wszystkie ewentualne upusty, rabaty, bonifikaty i promocje zastosowane przez Wykonawce muszg

by¢ uwzglednione w cenie oferty.

. Wszystkie kwoty nalezy podawaé w walucie polskie;j.

Termin i miejsce sktadania ofert:

Oferte sporzgdzong wedtug wzoru wskazanego w Zatgczniku nr 1 wraz z pozostatymi zatgcznikami
i dokumentami nalezy ztozy¢ w Sekretariacie Biura Stowarzyszenia tddzki Obszar Metropolitalny
w todzi, Al. Kosciuszki 59/61, (VI p.), w formie pisemnej lub elektronicznie (skan podpisanych
dokumentéw) na adres e-mail: biuro@lom.lodz.pl.

Za date decydujgcg uznaje sie date wptywu oferty.

Zamawiajacy nie dopuszcza sktadania ofert czesciowych lub/i wariantowych.

Termin sktadania ofert uptywa dnia: 29 grudnia 2016 r.

Wszelkie pytania do tresci zamowienia nalezy skfada¢ drogg elektroniczng na adres email:
biuro@lom.lodz.pl.

Osoby do kontaktu: Magdalena Wrona

IX. Przestanki odrzucenia oferty:

Zamawiajgcy odrzuci oferte, jezeli:

= jej tres¢ nie bedzie odpowiadac¢ tresci zapytania ofertowego,

= bedzie niewazna na podstawie odrebnych przepiséw,

= nie bedzie zawierata wszystkich wymaganych przez Zamawiajgcego dokumentéw lub
oswiadczen.

Oferta zlozona po terminie wskazanym w zapytaniu ofertowym nie podlega ocenie.



Zmiany w umowie:

Istnieje mozliwos¢ udzielenia wytonionemu Wykonawcy zaméwien uzupetniajgcych, w wysokosci
nieprzekraczajgcej 20% warto$ci zamowienia podstawowego (szacunkowa wartos¢), o ile te
zamoéwienia sg zgodne z przedmiotem zamdwienia podstawowego.

Xl.  Zastrzezenia:

1. Zlozenie niniejszego zapytania ofertowego nie stanowi oferty w rozumieniu przepiséow kodeksu
cywilnego.

2. Zamawiajgcy uprawniony jest do zmiany lub odwotania zapytania ofertowego, atakze do
rezygnacji z prowadzenia postepowania bez wytonienia wykonawcy i bez podania przyczyny.

3. Zamawiajgcy uniewaznia postepowanie o udzielenie zaméwienia, jezeli:

a. nie zostata ztlozona Zzadna oferta;

b. cena najkorzystniejszej oferty przewyzsza maksymalng kwote, ktérg Zamawiajgcy moze
przeznaczyé na sfinansowanie zamowienia;

c. Zamawiajgcy stwierdzi zaistnienie istotnych okoliczno$ci, ktdérych nie mozna byto
przewidzie¢ wczeséniej, a ktoérych zaistnienie powoduje niemoznos¢ zawarcia prawidtowej
umowy;

d. wszystkie oferty zostang odrzucone.

4. Zamawiajgcy dopuszcza, obok formy pisemnej, mozliwo$é porozumiewania sie z Wykonawcami za
posrednictwem poczty elektronicznej.

5. Wykluczeniu z postepowania podlegajg wykonawcy, w stosunku do ktérych stwierdzono konflikt
intereséw.

6. W celu unikniecia konfliktu intereséw zamowienia udzielane przez zamawiajgcego nie mogg byé
udzielane podmiotom powigzanym z nim osobowo lub kapitatowo. Przez powigzania osobowe lub
kapitatowe rozumie sie wzajemne powigzania miedzy zamawiajgcym lub osobami upowaznionymi
do zaciggania zobowigzarh w imieniu zamawiajgcego lub osobami wykonujgcymi w imieniu
zamawiajgcego czynnosci zwigzane z przygotowaniem i przeprowadzeniem procedury wyboru
wykonawcy a wykonawcg, polegajgce w szczegolnoéci na:

a. uczestniczeniu w spotce, jako wspolnik spotki cywilnej lub spotki osobowej,

b. posiadaniu co najmniej 10% udziatéw lub akcji,

c. pehieniu funkcji czlonka organu nadzorczego Ilub zarzadzajgcego, prokurenta,
petnomocnika,

d. pozostawaniu w zwigzku matzenskim, w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w
linii prostej, pokrewienstwa drugiego stopnia lub powinowactwa drugiego stopnia w linii
bocznej lub w stosunku przysposobienia, opieki lub kurateli.

7. Zamawiajgcy informuje, ze w niniejszym postepowaniu Wykonawcom nie przystugujg SrodKi
ochrony prawnej okreslone w ustawie z dnia 29 stycznia 2004r. Prawo zamdwien publicznych.

Zataczniki:

1. Formularz ofertowy

2. Wykaz wykonanych ustug

3. Wykaz osob, ktdre bedg uczestniczyé w wykonywaniu zamdéwienia

4. Oswiadczenie oferenta o braku powigzan osobowych lub kapitatowych z zamawiajgcym

5. Wz6r umowy



