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Oswiadczenie

Ja, NIZEJ POAPISANY/ A ...t

ZAMIESZKAIY @ .o

/adres zamieszkania/

przystepujgc do procedury naboru na stanowisko Specjalista/Specjalistka ds. projektow
miedzynarodowych, oswiadczam, ze:

I I B

posiadam petng zdolnos$¢ do czynnosci prawnych,

korzystam z petni praw publicznych,

nie toczy sie przeciwko mnie postepowanie karne,

nie bytem/tam jak réwniez nie jestem prawomocnie skazany/a za umysine przestepstwo
scigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,

nie bytem/tam jak réwniez nie jestem prawomocnie skazany/a za przestepstwa, o ktérych
mowa w art. 54 ust. 2 pkt 3 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych
(Dz. U. 22017 r. poz. 2077z pézn. zm.),

nie bytem/tam jak rowniez nie jestem karany/a karg zakazu petnienia funkcji zwigzanych
z dysponowaniem srodkami publicznymi, o ktérej mowa w ustawie z dnia 17 grudnia 2004
r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (t.j. Dz. U. z 2017
r. poz. 1311 z p6ézn. zm.),

charakter wykonywanej przeze mnie dziatalnosci gospodarczej jest/byt zgodny
z wymaganiami okreslonymi w ogtoszeniu o naborze,

wyrazam zgode na przetwarzanie przez Stowarzyszenie Lodzki Obszar Metropolitalny
z siedzibg w todzi moich danych osobowych wykraczajgcych poza wymog ustawowy,
a zawartych w dokumentach sktadanych w zwigzku z naborem, dla potrzeb niezbednych
dla jego realizacji i dokumentacji, zgodnie z rozporzgdzeniem Parlamentu Europejskiego
i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych
w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu
takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogolne rozporzadzenie o ochronie
danych) (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016, str. 1), zwanym dalej RODO,

w przypadku zatrudnienia wyrazam zgode na przetwarzanie przez Stowarzyszenie £6dzki
Obszar Metropolitalny moich danych osobowych wykraczajgcych poza wymaog ustawowy,
a zawartych w dokumentach sktadanych w zwigzku z naborem, na czas realizacji umowy
o prace, zgodnie z RODO.



Jednoczesnie przyjmuje do wiadomosci, ze:

- administratorem danych osobowych jest Stowarzyszenie todzki Obszar Metropolitalny
Z siedzibg w Lodzi przy Piotrkowskiej 104, 90-926 t6dz, tel.: +48 (42) 233-54-90;

- dane osobowe przetwarzane bedg w celu realizacji i dokumentacji procesu rekrutacji na
wolne stanowisko pracy, a w przypadku zatrudnienia w celu realizacji umowy o prace na
podstawie art. 6 ust. 1 lit. a, b, ¢ oraz art. 9 ust. 2 lit. b, g, h RODO, Kodeksu pracy;

- dane osobowe mogg by¢ udostepniane innym podmiotom, uprawnionym do ich
otrzymania na podstawie obowigzujgcych przepiséw prawa;

- dane osobowe bedg przechowywane:

e przypadku kandydatow do pracy: przez okres 6 miesiecy od dnia zatrudnienia
kandydata wylonionego w naborze (nabor rozstrzygniety), a w przypadku
niewytonienia kandydata - przez okres 6 miesiecy od dnia upowszechnienia informaciji
o wyniku naboru (nabdr nierozstrzygniety) oraz do czasu okreslonego w przepisach
o narodowym zasobie archiwalnym i archiwach,

e w przypadku zatrudnienia: przez okres realizacji umowy o prace oraz do czasu
okreslonego w przepisach o narodowym zasobie archiwalnym i archiwach;

- posiadam prawo dostepu do tresci swoich danych oraz prawo ich sprostowania,
a w przypadku danych przetwarzanych na podstawie wyrazonej zgody réwniez do ich
usuniecia, ograniczenia przetwarzania, przenoszenia danych, wniesienia sprzeciwu,
cofniecia zgody przetwarzania danych osobowych w dowolnym momencie bez wptywu na
zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej
cofnieciem;

- mam prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego — Prezesa Urzedu Ochrony
Danych Osobowych, gdy uznam, iz przetwarzanie danych osobowych mnie dotyczgcych
narusza przepisy o ochronie danych osobowych;

- podanie danych osobowych jest wymogiem ustawowym. Jestem zobowigzany/a do ich
podania, a konsekwencjg niepodania danych osobowych bedzie odrzucenie oferty
aplikacyjnej z powodu brakéw formalnych lub brak mozliwosci zawarcia umowy o prace;

- dane nie bedg przetwarzane w sposéb zautomatyzowany, w tym rowniez w formie
profilowania.
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