Uchwata nr 2042/2015
Zarzadu
Stowarzyszenia Lodzki Obszar Metropolitalny z siedziba w Lodzi

z dnia 17 grudnia 2015 r.

w sprawie: zmiany zatacznika nr 1 do Uchwaly nr 14/12/2015 Zarzadu Stowarzyszenia todzki Obszar

Metropolitalny z dnia 3 grudnia 2015 r. w sprawie przyjecia Strategii dotyczacej srodkow zwalczania naduzyc
fmansowych w Biurze Stowarzyszenia Lodzki Obszar Metropolitalny.

Zarzad Stowarzyszenia todzki Obszar Metropolitainy z siedziba w Lodzi, na podstawie § 33 ust. 10 Statutu,
uchwala co nastepuje:

§1.

Zmianie ulega zatacznik nr 1 do Uchwaly nr 14/12/2015 Zarzadu Stowarzyszenia todzki Obszar Metropolitalny

z.dnia 3 grudnia 2015 r. w sprawie przyjecia Strategii dotyczacej srodkéw zwalczania naduzy¢ finansowych
w Biurze Stowarzyszenia Lodzki Obszar Metropolitalny.

§2.

-Odpow1edz:alnym za wykonanie niniejsze] uchwaly jest Dyrektor Biura Stowarzyszenia tLodzki Obszar
Metropolltalny

§3.

 Uchwata wehodziw Zycie z dniem podjgcia,

Za uchwalg glosowato z{ 0s06b. Przeciw uchwale gtosowato 0 0s6b. Od glosu wstrzymato sie Cosob.
Podpisy Cztonkéw Zarzadu:

Prezes Zafzqdu Wiceprezes Zarzadu . Cztonek Zarzadu Czlonek Zarzadu Cztonek Zarzadu Czlonek Zarzadu

Stowarzyszenia .‘S_towarz' zenia Stowarz}sz nia Stowarzyszenia Stowarzyszenia Stowarzyszenia
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- Zatczniknr 1
do uchwaly nr.../12/2015

Zarzadu Stowarzyszenia -

todzki Obszar Metropolitalny
zdnia ... grudnia 2015,

'Strategia dotyczaca Srodkow zwalczania naduzyc finansowych

w Biurze Stowarzyszenia Lodzki Obszar Metropolitalny w Lodzi

§1.

1. Strategia dotyczaca $rodkow zwalczania naduzy¢ finansowych (zwana dalej: ,Strategia’), -
stanowi realizacje obowigzku wynikajacego z art. 125 ust. 4 lit. ¢ rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) nr 1303/2013 z dnia 17 grUdnia 2013 r. ustanawiajacego wspolne
przepisy dotyczace Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Eur_opéjsk_iego Funduszu B

Spotecznego, Funduszu Spojnosci, Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju

Obszardw Wiejskich oraz Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego' oraz us_tanawi_ajqée -

przepisy ogoine dotyczace Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego
Funduszu Spofecznego, Funduszu = Spéjnosci i Europejskiego Funduszu Morskiego
| Rybackiego oraz uchylajace rozporzadzenie Rady (WE) nr 1083/2006 (Dz. U. UE.
L.2013.347.320 z dnia 20 grudnia 2013 r. ~ dalej: ,,rozpo_rzqdzénié 0goélne”) a takze wytycznych
przywotanych w art. 8 niniejszej Strategii. ' e
2. Glownym celem Strategii jest zapewnienie odpowiedniego poziomu zarzadzania ryzykiem.
naduzy¢ finansowych oraz wprowadzenie jednolitych regut stosowanych przez Stow_arzyszen_ie."
w tym zakresie. o . o
3, Stowarzyszenie dgzy do osiagniecia nastepujacych celow w 2akrésié zapobiegania nadﬁZyciom
finansowym: _ | |
a. skuteczne.zapobieganie naduzyciom finansowym;
b. wdrozenie efektywnych mechanizméw walki z naduzyciami finansowymi;
c. zwigkszenie $wiadomosci problemu korupcji oraz promogja etycznych  wzorcéw
postepowania; ' |
d. minimalizowanie skutkow haduZy(: finansowych; _
e. ochrona interesdw finansowych budzetu UE oraz budietu panstwa (w przypad_klj powziecia

informacii o podejrzeniu popetnienia naduzycia finansowego).



g

Stowarzyszenie zobowigzuje sie przestrzega¢ norm prawny'ch, ‘etycznych i moralnych na
najwyzszym poziomie, zasad rzetelnosci, obiektywizmu i uczciwosci oraz prégnie byé
postrzegana jako przeciwna naduzyciom i korupcji w sposobie prowadzenia swojej dzialalnosci.
Zobowigzania takiego oczekuje sie od wszystkich pracownikéw Stowarzyszenia, a takze

podmiotow wspdtpracujacych przy realizacii zadan Stowarzyszenia.

-Cel_em tej strategii jest rowniez propagowanie kultury zniechecajacej do nieuczciwych

- zachowars oraz utatwienie zapobiegania naduzyciom finansowym i ich wykrywania, a takze

stworzenie procedur, kitére pomoga prowadzi¢ dochodzenia w sprawie naduzyé finansowych |

- powiqz_any"ch przestepstw oraz zapewnig podejmowanie whasciwych dziala w odpowiednim

" czasie na wypadek zaistnienia takich sytuacji.

§2

o Okreslenia uzyte w Strategii oznaczaja;

1
"
3,

Dyrektor — Dyrektor Biura Stowarzyszenia £ odzki Obsza_r Metropolitalny.
Stbwarzysze’nie — Stowarzyszenie Lodzki Obszar Metropolitainy w todzi.
Néduiycie finansowe -~ zgodnie z art. 1 Konwencji sporzadzonej na mocy art, K.3 Traktatu o

ochronie interesow finansowych Wspalnot Europejskich jest to jakiekolwiek celowe dziatania lub

zaniechanie naruszajace interesy finansowe Wspdinot Europejskich:

a. wodniesieniu do wydatkéw, polegajace na:

L wykorzystaniu lub p:zedstawiéniu nieprawdziwych, niepoprawnych lub niepetnych
oswiadczen lub dokumentow, ktdre ma na celu sprzeniewierzen_ie lub bezprawne
~zatrzymanie $rodkéw z budzetu ogdlnege Wspolnot Europejskich lub budzetow -
zarzadzanych przez Wspdlnoty Europejskie lub w ich imieniu,

il. nieujawnieniu informacji z naruszéniern szczegblnego obowigzku, w tym samym celu,

iii. niewtasciwym wykorzystaniu takich $rodkow do celéw innych niz te, na kiore zostaly
pierwotnie przyznane;

b. - w odniesieniu do przychodow, jakimkolwiek umysinym dziafaniu lub zaniechani
dotyczacym:

i.. wykorzystania- Iub. 'przedstawienia fatszywych, niescistych lub niekompletnych
oswiadczen lub dokumentow, ktére ma na celu bezprawne zmniejszenie Srodkow .
budzetu ogdlnego Wspdlnot Europejskich lub budzetow zarzagdzanych przez lub
w imieniu Wspainot Europejskich,

ii. nieujawnienia informacji z naruszeniem szczegolnego obowigzku, w tym samym celu,



ii. niewlasciwego wykorzystania korzySci uzyskanej zgodnie z prawem, w tym samyrh'-
celu. _ | _
4. Podejrzenie popelnienia naduZycia finansowego - jest to domniemanie/zatozenie, |
prowadzgce do wszczecia postepowania administracyjnego lub sadowego na pozibm_ie' |
krajowym -w celu stwierdzenia zamierzonego dziatania, w szczegolnoscl - naduzycia -
finansowego. ' _ | | '
5. Korupcja - zgodnie z art. 1 ust. 3a ustawy z dnia 9 czerwca 2006 r. o Centralnym Biurze -
Antykorupcyjnym (Dz. U. z 2014 r., nr 1411 ze zm.}, oznacza czyn: ' - _
a polegajacy na obiecywaniu, proponowaniu lub wreczaniu przez jakakolwiek osobe,

bezposrednio lub posrednio, jakichkolwiek nienaleznych korzysci osobie pelnigcej funkcje -

publiczna dla niej samej lub dla jakiejkolwiek innej osoby, w zamian za dziatanie ub - |

zaniechanie dziatania w wykonywaniu jej funkcji;

b. polegajacy na zadaniu lub przyjmowaniu przez osobg petniaca funkcje publiczng
bezposrednio, lub posrednio, jakichkolwiek nienaleznych korzysci, dla niej samej lub dia
jakigjkolwiek innej osoby, lub przyjmowaniu propozycji lub obietnicy takich korzysci,

W zamian za dziatanie lub zaniechanie dziatania w wykonywaniu jej funkgji; | o

“c. popeiniany w toku dziatainosci gospodarczej, obejmujace] realizacje zobowiqzaﬁ wzgledem |
wiadzy {instytucii) publicznej, 'polegajakcy na obiecywaniu, propondwaniu lub wreczaniu,
bezposrednio lub posrednio, osobie kierujacej jednostkg niezaliczana do sektora finansow

publicznych Iub pracujacej w jakimkolwiek charakterze na rzecz takiej jednostki,

jakichkolwiek nienaleznych korzysci, dla niej samej lub na rzecz jakiejkolwiek innej osoby, '

-wzamian za dziatanie lub zaniechanie dziatania, ktdre narusza jej obowiazki i stan'o'w_i-_'
spotecznie szkodliwe odwzajemnienie; | '

d. popeiniany w toku dziatalnosci gospodarczej obejmujacej realizacje zobowigzan wzglgdem
wtadzy (instytucji) publicznej, polegajacy na zadaniu Iub_przyjmowé'niu bezposrednio lub
posrednio pfzez osobe kierujaca jednostka niezaliczang do sektora finanséw publicznych |
lub pracujacq w jakimkolwiek charakterze na rzecz takiej jednostk jakichkoiwie_k_
nienaleznych korzysci lub przyjmowaniu propozycji lub obietnicy takich korzysci dla hiej' '
samej lub dla jakiejkolwiek innej 'osob_y, w zamian za dziatanie lub zaniechanie dzia%ah_i.a,

ktére narusza jej obowigzki | stanowi spotecznie szkodliwe odwzajemnienie.

Na potrzeby niniejszego dokumentu przyjmuje sie,' ze korupcja stanowi szc_zegélny rodzaj naduzycia "
finansowego. ' o
6. Konflikt interesow wystepuje w przypadku, gdy bezstronne i obiektywne petnienie funkcji

przez osobe jest zagrozone z uwagi na wzgledy rodzinne, emocjonalne, sympatie polityczne fub



- przynalezno$¢ panstwowa, interes gospodarczy lub jakikolwiek inne interesy wspdine np.

z wnioskodawca lub beneficientem funduszy UE. Zgodnie z art, 24 dyrektywy 2014/24/UE z dnia

26.02.2014 r. konflikt interesow obejmuje co najmnie] kazdg sytuacje, w ktorej czlonkowie personelu

instytucji Zaméwiajqcej lub dostawcy ustug w zakresie obslugi zamowien dzialajacego w imieniu
instytucji zamawiajacej bioracy udzial w prowadzeniu postepowania o udzielenie zamowienia lub
mogacy wp’ryfnqc’: na wynik tego postepowania maja, bezposrednio fub posrednio, interes finansowy,
ekonomiczny lub inny interes osobisty, ktory postrzegaé mozna jako zagrazajacy ich bezstronnosci-

i niezaleznosci w zwiazku z postepowaniem o udzielenie zamoéwienia.

§3

Qgélnq. odpowiedzialnoéé za zarzgdzanie ryzykiem naduzy¢ finansowych i korupcji w Stowarzyszeniu

powierzono Dyrektorowi. W ramach swoich kompetencji, Dyrektor obowigzany jest do: ;

-1

 przeprowadzanie regulamych przegladow procedur dotyczacych ryzyk wystapienia naduzyé

finansowych;

prowadzenie skutecznej polityki zwalczania naduzy¢ finansowych oraz planu reagowania na
- "naduzycia finansowe;

- podejmowania dziatat zmierzajacych do zwigkszenia $wiadomosci wsrod pracownikow

i przeprowadzania szkolef w tym zakresie;

zapewnienia, ze kazdy podmiot uczestniczacy w systemie realizacji bezzwlocznie przekaze

 podejrzenie po'pe’mien'ia przestepstwa wiasciwym organom $cigania w celu podjecia przez nie

stosownych é_rodk()w;

- biezacego zarzaidzania ryzykiem naduzy¢ finansowych i planem dzialania, zgodnie z oceng
Tyzyka naduzy¢, a w szczegdinosci: |

a. zapewnienia istnienia systemu kontroli wewnetrznej w obszarze swojej odpowiedzialnosci;

b. - zapobieganie naduzyciom finansowym i ich wykrywanie: |

C. zapewnienie nalezytej staranno$ci i wdrazanie dziatan prewencyjnych w przypadku
podejrzenia wystapienia naduzyé finansowych;

d. podejmowanie dziatar naprawczych.

§ 4

Ryzykiem wystapienia naduzy¢ finansowych objete s nastepujace obszary:

~a. udziat pracownikow Stowarzyszenia w procedurze naboru | oceny wniosku o dofinansowanie

pod katem zgodnosci ze Strategig ZIT;

b. organizowanie i udzielanie postgpowan w sprawach udzielenia zamowier.



§5

W celu zminimalizowania ryzyka wystapienia naduzy¢ finansowych w toku realizacji 'zada_h

-Stowarzysienia, przejmuje sie nastepujace $rodki:

1

Pracownicy Stowarzyszenia zobowiazani sg do przestrzegania zasad okre$lonych w Kodeksie

Etyki obowiazujacym w Stowarzyszeniu. _
Dyrektor Biura zobowiazany jest do prowadzenia kontroli zarzadczej zgodnie ze standardami
okreslonymi w Komunikacie nr 23 Ministra Finanséw z dnia 16 grudnia 2009 r. w sprawie

standardow kontroli zarzadczej dia sektora finansow publicznych (Dz. Urz. Min. Fin. nr1s, poz.

- 84), wydanymi na podstawie art. 69 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych .

(Dz. U. z 2013 r.,, poz. 885 ze zm.), a w szczegolnosci:
a. identyfikacji i analizy ryzyka;

b. podejmowania dziatan zaradczych;

c. monitorowania ryzyka;

d. pfzeg!qdu procedur zarzadzania ryzykiem;

e. komunikacje zarzadzania ryzykiem.

Dyrektor odpowiedzialny jest za uksztattowanie stabilnego systemu kontroli wewncgtrzne;._

ksztaltujacego kulture zniechecajaca do potencjalnie nieuczciwych zachowan..

Podejmowanie przez Dyrektora Biura dziatari zmierzajacych do systematycznego podnoszén’ia L |

- swiadomosci pracownikow Biura w zakresie wystepowania ryzyka naduzycia finansowego. -

Pracownicy zaangazowani w proces udzielania zamoéwien publibznych sa zobowigzani do

przestrzegania postanowie: . |

a. ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo zamowien publicznych (Dz. U. 2 2013 r.,-n'_r 907 ze_'

- zm.), a w szczegolnosci do stosowania zasad uczciwej konkurencii, rownego traktowania,”
bezstronnosci, obiektywizmu, jawnosci i pisemnosci; ziozenia o$wiadczenia o braku
wystapienia okolicznosci wskazujacych na istnienie konfliktu interesow; _

b. Rekomendacji postepowar antykorupcyjhych ‘przy stosowaniu procedury - udzielania
zambwien publicznych z dn. 29.04.2009 r. Dokument pri-ygotowany przez Ceniralne Biuro
Antykorupcyjne, poswigcony dziataniom antykorupcyjnym przy prowadzeniu postepowar
o udzielenie zamoéwienia publicznego.

W przypadku zgloszenia przez pracownika podejrzenia popetnienia naduzycna fmansowego

Dyrektor zobowigzany jest do: '

a. zapewnienia wsparcia dla pracownika sygnalizujacego nieprawidlowosc; .

b. ochrony pracownika przed dziataniami odwetowymi = podjgtymi . w  zwigzku

z zasygnalizowaniem nieprawidtowosSci;



: _. C. z'apewnienia pracownikom ochrony przed jakimkolwiek negatywnym traktowaniem
bedacym wynikiem ujawnienia informacji. Jako niekorzystne traktowénie rozumie sie m.in,
rozwigzanie umowy, przeniesienie na nizsze stanowisko, mobbing; -

d. w celuwyeliminowania dziatar odwetowych ze strony os6b, ktdrych dotyczy podejrzenie
pop'e.mienia naduzycia finansowego, Dyrektor ma mozliwoéé zastosowania wobec nich
odpowiedzialnosci dyscyplinarnej; |

e. zapewnienia mozliwosci aktywnego udzialu pracownika sygnalizujacego w badaniu
okolicznosci dotyczacych sygnalizowanej nieprawidlowosci, w szczegolnosci poprzez
moZli.woéc wskazania dowodow potwierdzajacych lub uprawdopodabniajacych okelicznosc
popetnienia naduzycia finansowego oraz przedstawienia uwag do ustaler kohCowych.

. W celu przeciwdzialania konfliktowi interesow, wprowadza si¢ podziat zadan pomiedzy

_poszczegolnych pracownikéw, zgodnie z zasadg rozdziatu funkeji kluczowych {majacych

odzwierciedlenie w opisach stanowisk pracy).

~Istotng role w zakresie wykrywania naduzyé finansowych pehni skrzynka pocztowa

antykorupcja@lom.lodz.pl, ktdra zapewnia anonimowose zglasza}qcych. Stowarzyszenie nie

| ‘podejmuje Z_adnych"dzialar'l w celu ustalenia danych oséb zgtaszajacych, a jednoczesnie
‘w przypadku kazdego zgloszenia sq podejmowane czynnosci sprawdzajace, po ktorych

podejmowana jst decyzja w zakresie ewentualnych dziatan.

§6
Celem przeprowadzenia wiasnej oceny skutkdw i prawdopodobienstwa urzeczywistnienia sig
_konkretnych naduzy¢ finansowych, wprowadza sie procedury oceny ryzyka wystgpienia
- naduzy¢ finansowych w Stowarzyszeniu, stanowiace zatacznik nr 1 do Strategii,
. W celu prawidlowej realizacji zadar okreslonych w pkt. 1, Dyrektor powota Zespol ds. wiasnej

oceny ryzyka, ktérego zadaniem jest:

a. dokonywanie oceny ryzyk naduzy¢ finansowych wystepujacych w Stowarzyszeniu oraz ich |

ujecie w procedurze oceny ryzyka wystapienia naduzy¢ finansowych;
b. dokonywanie okresowych (nie rzadziej niz raz do roku), przegladow oceny ryzyk

wystapienia naduzy¢ finansowych w Stowarzyszeniu i dokonanie ich aktualizacj;

C. pr-zedstawianie' Zarzadowi Stowa'rzyszenia wynikéw okresowych przegladéw ryzyk

wystapienia naduzy¢ finansowych i zglaszanie wnioskow w przedmiocie zmiany procedur
oceny ryzyka wystapienia naduzyc finansowych.
. Zespdt ds. wlasnej oceny ryzyka sklada sie z trzech czlonkow, tj. Dyrektora oraz dwéch

czionkdw powotanych przez Dyrektora.



§7

W przypadku podejrzenia popeinienia naduzycia fmansowego

1.

Kazdy pracownik Stowarzyszenia ma obowiazek niezwiocznego zaW|adom|en|a Dyrektora
wskazujac istotne okolicznosci wskazujgce na wystapienie ryzyka naduzycia flnansowego
Wszelkie kontakty z pracownikiem zgtaszajacym zaistnienie podejrzenia popeinlenla naduzyma
finansowego majg charakter poufny w stopniu umozliwiajacym nalezyte wyjasnlenle -
okolicznosci zgtoszonego przypadku i podjecie stosownych dziatan, zgodme z obOW|aquqcym| _
przepisami prawa. _

Pracownicy maja obowigzek wspotpracy w toku'postegpowania wyjaéniajqcego zdarzenie.
Skiadanie fatszywych wyjasnieri lub tez zatajanie informacji istotnych dla wyja$nienia sprawy
moze stanowiC podstawe odpowiedzialnosci porzadkowej pracowmka aw przypadkaoh'
prawem okreslonych rowniez wykroczenie albo przestepstwo. |

Po przeprowadzeniu postgpowania wyjasniajacego, Dyrektor sporzadza notatke z_awieraj_apq

istotne okolicznosci dotyczace zdarzenia.

W razie potrzeby, nalezy rowniez zabezpieczy¢ miejsce zdarzenia, aby nie dopuscié do

zatarcia, znieksztalcenia dowodéw popelnienia naduzycia finan_sowégo. Notatka wraz
z dokumentami wskazujacymi na mozliwo$¢ popetnienia nad'u2ycia finansowego jest
niezwiocznie przekazywana Zarzadowi, celem podjecia dalszych czynnoéci. '

Po dokonaniu oceny okolicznosci zdarzenia, Zarzad podejmuje decyzje odnosnie _skieroWania '
zawiadomienia do wiasciwych organéw' a takze do Instytucji Zarzqdiaja\cej RPO WL 2014-2_020
lub 1Z POPT 2014-2020 oraz do Instytucji Certyfikujace. o __ |
W przypadku, gdy zgloszenie dotyczy podejrzenia popeinienia naduzycia finansowego
o charakterze korupcyjnym, zastosowanie znajduje procedura dotyczaca post@powania
W przypadku wystapienia incydentu o charakterze korupcyjnym, stanowiaca zatacznik nr 2,
Dyrektor prowadzi rejestr zgloszen dotyczacych podejrzenia  wystapienia incydentu

o charakterze korupcyjnym.

§8

- W .ramach promowania kultury przeciwdziatania naduzyciom finansowym, pracownicy

Stowarzyszenia zostang przeszkoleni. Szkolenia zmierzaja do zwiekszenia swiadomosci

pracownikow w tym zakresie, ulatwiania identyfikacji i reakcji na przypadki pode}rzema
naduzy¢. '

Szkolenia powinny obejmoﬁac szczegoty polityki zapobiegania i zwalczania naduzy¢
finansowych, opis rof i obowiqzkéw oraz mechanizmow raportowania o stwierdzonych =
naduzyciach finansowych. '



~ 3. Pracownicy Stowarzyszenia sg zobowiazani do zapoznania sie z nastepujacymi dokumentami

z zakresu naduzyé finansowych:

- - a Guidance for Member States and Programme Authorities: Fraud Risk Assessment and
Effective and Proportionate Anti-Fraud »Measures (ttum..  Wytyczne dla panstw
czlonkowskich i instytucji programu pn. Ocena ryzyka naduzyé finansowych
i proporcjonalne Srodki zwalczania naduzy¢ finansowych),

b. - !dentyfikowanie przypadkow konfliktu interesow w postepowaniach o udzielenie zaméwien
publicznych w ramach dziatai strukturalnych. Praktyczny przewodnik dla kierownikow
opracowany przez grupg ekspertow z panstw cztonkowskich koordynowang przez Dziat D.2
OLAF - Zapobieganie Naduzyciom (dokument zatwierdzony przez grupe ds. zapobiegania
naduzyciom finansowym COCOLAF w dniu 12 listopada 2013 r.);

c. Wykrywanie przerobionych dokumentow w dziedzinie dziatan strukturalnych. Praktyczny
przewodnik dla insty'tucji zarzadzajacych opracowany przez grupe ekspertow z paristw
czlonkowskich koordy'nowanq przez Dziat D.2 OLAF - Zapobieganie Naduzyciom
(dokument zatwierdzony przez grupe ds. zapobiegania naduzyciom finansowym COCOLAF
w dniu 12 listopada 2013 r.)

d. Nota informacyjna dotyczaca wskaznikéw naduzy¢ w przypadku EFRR, EFS i FS (COCOF
09/0003/00 z dnia 18 lutego 2009 r.)

e. OLAF Compedium of Anonymised Cases- Structural Actions,

f. Poradnk  antykorupcyjny  dla  urzednikéw,  opublikowany na  stronie
www.antykorupcja.gov.pl,

g. .Konflikt interesow w polskiej administracji rzadowej - prawo, prakiyka, postawy
urzednikow” - publikacja opublikowana na stronie www.antykorupcja.gov.pl.

4. Dziatania podejmowane w Stowarzyszeniu zmierzajg do umozliwienia pracownikom zdolnosci
do identyfikacji zaistnienia naduzycia finansowego na podstawie dostrzezonych sygnatow
ostrzegawczych.

5. Dokumenty wskazane w ust. 3 beda dostepnie w Biurze Stowarzyszenia.

6. Pracownicy obowigzani sa do potwierdzenia, ze zapoznali sie z trescig dokumentow
wskazanych w ust. 3.

'Naduzche finansowe moze objawiac sie na wiele roznych sposobow. Stowarz"yszenie stosuje
polityke zakladajaca zero tolerancii dla naduzy¢ finansowych i korupciji oraz wykorzystuje solidny
system kontroli, zaprojektowany tak, aby zapobiegat naduzyciom finansowym i wykrywat je

w-mozliwie najwigkszym stopniu, a takze korygowat ewentualne skutki zaistnialych naduzyc,



Za mmeqszq Strateg@ oraz wszystkie stosowne procedury odpowiada Dyrektor ktory bedzae
poddawai je aktywnym przeglqdom i na biezaco uaktualniat.

w sprawach dotyczacych zidentYfikowanych ryzyk dotyczacych nadulz.yc': finansowych ma
zas.tosowanie Procedura zarzadzania ryzykiem, identyfikacji stanowisk wrazliwych, identyfikowania
| i unikania konfliktu intereséw w Biurze Stowarzyszenia Lodzki Obszar Metropolitalny przyjeta
Uchwatg nr 16/12/2015 Zarzadu Stowarzyszenia Lodzki Obszar Metropolitalny z dnia 3 grudnia
wraz z pozn. zm. a takze Zarzadzenie organizacyjne nr 91015 Dyrektora Biura Stowarzyszenia.
todzki Obszar Metropohtalny zdn. 3 grudma 2015 r. w sprawie powofania ZeSpolu ds. oceny ryzyka

w Biurze Stowarzyszenia Lodzki Obszar Metropolitalny wraz Z pozn. zm.

Zatacznik nr 1 - Ocena ryzyka naduzy¢ finansowych.
Zalacznik nr 2 - Procedura dotyczaca postepowania w przypadku wystapienia incydentu
o charakterze korupcyjnym. ' |



