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 Dotyczy postępowania prowadzonego pod nazwą: „Świadczenie usług medycznych w 
zakresie medycyny pracy dla pracowników Stowarzyszenia Łódzki Obszar Metropolitalny” 

  
Pytanie:  Czy za całkowite wynagrodzenie brutto składa się suma wszystkich badań podstawowych, 
dodatkowych i innych?  
 Odpowiedź:  
Zamawiający w opisie przedmiotu zamówienia określił szczegółowo rodzaje badań profilaktycznych, zakres badań podstawowych i dodatkowych, szacowaną liczbę pracowników 
objętych badaniami oraz rodzaj szkoleń przewidzianych dla pracowników.  W pkt. VII.7. zapytania ofertowego Zamawiający wskazał, że: „cena brutto wskazana w ofercie powinna uwzględniać wszystkie wymogi, o których mowa w zapytaniu ofertowym, w tym zawierać 
wszelkie koszty niezbędne do prawidłowego i pełnego wykonania przedmiotu zamówienia oraz obejmować należne opłaty i podatki.”  
 Poprzez całkowite wynagrodzenie brutto określone w formularzu ofertowym Zamawiający rozumie, sumę cen za wszystkie rodzaje badań profilaktycznych uwzględniające ceny badań 
podstawowych oraz ceny badań dodatkowych wykonywane na zlecenie lekarza medycyny pracy, których konieczność wykonania uzasadnia stanowisko zajmowane przez badanego pracownika 
w oparciu o skierowanie wydane przez Zamawiającego dla szacowanej liczby 12 pracowników objętych powyższymi badaniami oraz cenę szkoleń z zakresu „pierwszej pomocy” dla co najmniej 
2 pracowników Stowarzyszenia. W formularzu ofertowym w tabeli należy uzupełnić również ceny jednostkowe brutto przy zastosowaniu, których zostało obliczone całkowite wynagrodzenie brutto. 
 
 


