Zatgcznik nr 1 do Uchwaty nr 13/2018
Rady Stowarzyszenia t.odzki Obszar Metropolitalny
Z dnia 13 grudnia 2018 r.

REGULAMIN WYNAGRADZANIA KOORDYNATOROW ZIT

Dziatajgc w oparciu o zapisy zawarte w Zasadach finasowania Zwigzkoéw ZIT w ramach
Programu Operacyjnego Pomoc Techniczna 2014-2020 z dnia 21 listopada 2016 r.,
naktadajgce na dotacjobiorce obowigzek opracowania metodologii wynagradzania
Koordynatorow ZIT, Rada Stowarzyszenia tédzki Obszar Metropolitalny przyjmuje
Regulamin wynagradzania koordynatorow ZIT.

1.

§1

Postanowienia ogodlne

Gtownym zatozeniem Regulaminu jest motywowanie i nagradzanie pracy tych
Koordynatorow ZIT, ktérzy swoim osobistym zaangazowaniem zapewniajg sprawna,
zgodng z przyjetymi celami i harmonogramami realizacje zatozen Strategii ZIT oraz
Porozumienia.

Uzyte w regulaminie okreslenia oznaczaja:

Biuro ZIT - Biuro Stowarzyszenia todzki Obszar Metropolitalny

Dyrektor — Dyrektora Biura Stowarzyszenia £6dzki Obszar Metropolitalny

JST - jednostka/-i samorzadu terytorialnego bedaca/-e czionkiem Stowarzyszenia
t.édzki Obszar Metropolitalny

Koordynator ZIT — osoba wyznaczona przez Waéjta/Burmistrza/Prezydenta/Staroste
JST do wspierania realizacji Strategii ZIT SLOM poprzez wykonywanie przypisanych
do jej obowigzkdéw

MR - Ministerstwo wiasciwe ds. rozwoju regionalnego

Nota ksiegowal/ obcigzeniowa — dokument ksiegowy stuzgcy do prowadzenia
rozliczeh pomiedzy SLOM a JST, w oparciu o ktéry dokonywana jest refundacja

Porozumienie — porozumienie w sprawie powierzenia zadan Instytucji
Posredniczacej w ramach instrumentu ZIT RPO WL na lata 2014-2020 przez Zarzad
Wojewoddztwa tdédzkiego Stowarzyszeniu £6dzki Obszar Metropolitalny

Refundacja — srodki finansowe przekazane JST, bedace refundacjg dodatkowych
kosztow ponoszonych przez JST w zwigzku z powierzeniem pracownikom urzedow
JST wykonywania dodatkowych zadan w zwigzku z petnieniem przez tych
pracownikow funkcji Koordynatoréw

SLOM - Stowarzyszenie Lédzki Obszar Metropolitalny
Strategia ZIT — Strategia Rozwoju £6dzkiego Obszaru Metropolitalnego 2020+,
ZIT — Zintegrowane Inwestycje Terytorialne



§2
Koordynatorzy ZIT

1. Koordynatorzy ZIT powotywani sg na podstawie decyzji wojta, burmistrza, prezydenta
lub starosty w sprawie wyznaczenia Koordynatora ZIT.

2. Koordynatorzy ZIT petnig funkcje wspierajgcg realizacje Strategii ZIT
w szczegolnoSci poprzez aktywizowanie potencjalnych beneficjentow — poszczegolne
JST wchodzgce w sktad SEOM w ubieganiu sie o Srodki w ramach RPO Wt 2014-
2020 i Krajowych Programdéw Operacyjnych (KPQO), a w przypadku pozyskania
dofinansowania — ptynng realizacje projektow.

3. Kazdy koordynator ma powierzony zakres zadan dotyczacy danej jednostki
samorzadowej w ktérej jest powotany/ wyznaczony, do ktérego nalezy
w szczegolnosci:

1)

2)

3)
4)

o)

6)

7)

8)

9)

Inicjowanie i koordynacja dziatan komorek organizacyjnych Urzedu Miasta/ Gminy/
Powiatu, gminnych/ powiatowych jednostek organizacyjnych oraz spétek JST
w celu petnego wykorzystania na rzecz JST mozliwosci zwigzanych z funduszami
uruchamianymi w ramach ZIT, w szczegolnosci poprzez biezgce informowanie
uczestnikow procesu inwestycyjnego o przepisach powszechnie obowigzujgcego
prawa, wytycznych i innych aktach regulujgcych kwestie zwigzane
z pozyskiwaniem i rozliczaniem srodkéw unijnych;

zaangazowanie w zarzgdzanie $rodkami strukturalnymi UE dla toédzkiego
Obszaru Metropolitalnego, ktérych pozyskiwanie bedzie miato pozytywny wptyw
na rozwoj LOM,;

aktywny udziat w aktualizacji Strategii ZIT w celu zabezpieczenia intereséw JST
bedacych Cztonkami SLOM,;

przekazywanie podmiotom, o ktérych mowa w pkt. 1), informacji niezbednych
do przygotowania i realizacji projektow ujetych w Strategii ZIT;

koordynowanie i nadzorowanie postepdw w osigganiu przez projekty
zidentyfikowane w ramach instrumentu ZIT gotowosci do zlozenia wnioskow
o dofinansowanie;

udziat w procesie przygotowywania dokumentoéw aplikacyjnych dla projektéw ZIT;
wspoétpraca z podmiotami wskazanymi w pkt. 1) na wszystkich etapach
opracowywania, wdrazania, realizacji projektéw zidentyfikowanych w ramach
instrumentu ZIT - w celu zapewnienia realizacji aktualnych harmonograméw
rzeczowych i finansowych;

biezgce przekazywanie wdjtom/  burmistrzom/  prezydentom/  starostom
odpowiednio wg podlegtosci stuzbowej informacji uzyskanych na spotkaniach
organizowanych przez Biuro ZIT, majgcych istotne znaczenie dla przygotowania,
realizaciji i trwatosci projektow ZIT;

pozyskiwanie i terminowe przekazywanie do Biura ZIT informacji dotyczacych
projektéw realizowanych w formule ZIT;



10) pozyskiwanie i przekazywanie do Biura ZIT informacji mogacych mie¢ wptyw
na realizacje Strategii ZIT;

11) biezgce informowanie Biura ZIT o pojawiajgcych sie ryzykach, opdznieniach
i nieprawidtowosciach zwigzanych z przygotowaniem i realizacjg projektow ZIT;

12) terminowe wywigzywanie sie z zadan zleconych przez Biuro ZIT;

13) obecnos¢ na szkoleniach, warsztatach, konferencjach i spotkaniach
organizowanych przez Biuro ZIT lub IZ RPO Wk

14) wspotpraca z Biurem ZIT przy organizacji i realizacji wizyt monitoringowych
projektéw ZIT;

15) podejmowanie inicjatyw, dziatan promocyjnych oraz dziatah upowszechniajgcych
cele ZIT;

16) terminowe przekazywanie do Biura ZIT dokumentéw wymaganych niniejszym
Regulaminem oraz dokumentow ksiegowych zwigzanych 2z refundacjg
poniesionych wydatkéw w zakresie wynagrodzenia Koordynatorow ZIT.

Potwierdzona za zgodnos¢ =z oryginatem kopia dokumentu powierzajgcego
Koordynatorowi ZIT zakres zadan, przekazywana jest do Biura ZIT w ciggu 7 dni
roboczych od daty wejscia w zycie decyzji, o ktérej mowa w ust.1.

Kazda zmiana Koordynatora ZIT musi by¢ zgtoszona do Biura ZIT. Informacja
0 zmianie osoby na stanowisku Koordynatora ZIT przekazywana jest do wiadomosci
Biura ZIT na warunkach i w terminie okreslonym w ust. 4.

W przypadku stwierdzenia niskiej efektywnosci wykonywania zadan, o ktérych mowa
w ust. 3 Dyrektor Biura ZIT moze wnioskowa¢ do Czionka StOM o zmiane
Koordynatora ZIT.

§3
Zasady przyznawania i refundowania nagréd Koordynatorom ZIT

. Wyznaczonym Koordynatorom ZIT przystuguje wynagrodzenie w formie nagrody,
jesli poprzez wypetnianie swoich obowigzkow, przejawianie inicjatywy przyczyniajg
sie szczegolnie do wykonywania zadan, ktore wspierajg realizacje Strategii ZIT
i Porozumienia.

. Realizowane zadania powinny by¢é mozliwe do zweryfikowania w przypadku
prowadzonej kontroli, audytu realizacji dotacji POPT.

. Koordynator bedzie sktadat sprawozdania miesieczne do Biura ZIT, wedtug wzoru
stanowigcego Zatgcznik nr 1 do niniejszego regulaminu, w terminie 5 dni roboczych
od zakonczenia miesigca za ktory jest sktadane sprawozdanie.

. Biuro ZIT bedzie weryfikowato prace Koordynatora ZIT na podstawie kryteriow oceny
okreslonych w Zatgczniku nr 2 do regulaminu, w oparciu o przekazane sprawozdania
i biezgcg wspotprace z Koordynatorem.

Okreslenie wysokosci refundacji mozliwej do wyptaty danej JST odbywa sie zgodnie
z liczbg uzyskanych punktéw przyznanych na podstawie kryteriow oceny, o ktérych
mowa w ust. 4. w ramach limitu, o ktérym mowa w§ 4 ust. 3.



7.

8.

9.

Biuro ZIT przekaze drogg elektroniczng w terminach do 7 czerwca oraz 8 listopada
danego roku informacje o maksymalnej wysokosci kwoty nagrody, ktéra bedzie
mogta zostaé zrefundowana.

Decyzja o przyznaniu nagrody Koordynatorowi ZIT zalezy od kierownika danej JST.
Nagroda moze by¢ przyznawana i wyptacona maksymalnie 2 razy do roku
w terminach do 30 czerwca i 30 listopada danego roku.

Stowarzyszenie dokonuje refundacji poniesionych wydatkow w zakresie
wynagrodzenia Koordynatorow ZIT, zgodnie z zapisami niniejszego regulaminu
jedynie za prace imiennie wskazanych Koordynatoréw, wyznaczonych przez
poszczegoblne JST

10.Niedopuszczalne jest dzielenie kwoty przyznanego do refundacji wynagrodzenia

11

koordynatora ZIT i przyznawanie jej innemu pracownikowi niz koordynator ZIT.

.Kwoty nagréd wyptacone Koordynatorom ZIT w wysokosci wyzszej niz uznana przez

Biuro ZIT nie beda refundowane.

§4

Zasady wzajemnych rozliczen w zakresie wyptat nagréd dla Koordynatorow ZIT

1.

Wynagrodzenie dla koordynatoréw ZIT jest prefinansowane przez poszczegolne JST,
a nastepnie refundowane z dotacji otrzymanej z Ministerstwa Rozwoju w ramach
umowy dotacji DPT/BDG-II/POPT/109/15, zgodnie z zasadami finansowania
zwigzkow ZIT w ramach Programu Operacyjnego Pomoc Techniczna 2014-2020
oraz zaakceptowanego budzetu SLOM na dany rok.

. Refundacja nagréd dla Koordynatoréw nastepuje w ramach przyznanego StOM

przez MR limitu wydatkdw na ten cel. W razie obnizenia przez MR tego limitu
wydatkdw lub wyptacenia przez JST Koordynatorowi nagrody niezgodnie
z przekazang przez Biuro ZIT informacjg o ktérej mowa w § 3 ust.11, JST nie
przystugujg w stosunku do Stowarzyszenia Zadne roszczenia o wypfate refundaciji
wydatkéw na nagrody dla Koordynatorow ZIT.

. Maksymalny poziom wynagrodzenia dla Koordynatora wraz z pochodnymi rocznie

nie moze przekroczy¢ kwoty 12 000,00 zt, z czego 10% pochodzi¢ bedzie z wktadu
wiasnego z budzetu SLtOM i 90 % z dotacji z MR (tj. 85% ze $rodkéw UE i 15 %
ze srodkoéw Budzetu Panstwa).

. Refundacja wyptaconych koordynatorom ZIT wynagrodzen nastgpi po przedtozeniu

prawidtowo wystawionej noty obcigzeniowej przez poszczegolne JST.

. Do noty ksiegowej, o ktérej mowa w ust. 4., JST sktadajg zestawienie dokumentow

stanowigcych podstawe wystawienia noty obcigzeniowej dotgczajac:

1) Potwierdzong za zgodnos$¢ z oryginatem kserokopie listy ptac dokumentujgca
naliczenie wynagrodzenia koordynatorowi ZIT wraz z pochodnymi;

2) Potwierdzone za zgodno$¢ z oryginatem kserokopie wyciggéw bankowych lub
innych dokumentéw o rownowaznej wartosci dowodowej dokumentujgcych



10.

11.

12.

dokonanie wydatkéw, w zakresie: wyptaconej kwoty netto, podatku dochodowego
od os6b fizycznych oraz sktadek ZUS. W przypadku zbiorczej zaptaty
(wynagrodzenia netto, sktadek ZUS, podatku dochodowego od osob fizycznych)
wymagane jest zlozenie oswiadczenia, wskazujgcego, iz w ogodlnej kwocie
poniesionego wydatku uwzglednione zostaty wydatki poniesione w zakresie
wynagrodzenia koordynatora ZIT,;

3) Potwierdzong za zgodnosc¢ z oryginatem kserokopie Deklaracji ZUS P DRA wraz
z o$wiadczeniem, ze w ogdlnej kwocie deklaracji uwzgledniona zostata kwota
sktadek ZUS naliczonych od wynagrodzenia koordynatora ZIT;

. JST zobowigzujg sie do dostarczenia noty ksiegowej oraz dokumentdéw, o ktorych

mowa w ust. 5., w terminie 5 dni po zakonczeniu miesigca, w ktéorym wydatek zostat
poniesiony.

. Stowarzyszenie niezwtocznie potwierdzi prawidtowos¢ przekazanych dokumentow

lub przekaze ewentualne uwagi.

. W przypadku zgtoszenia uwag przez SLOM do przekazanej przez JST dokumentacji,

JST dostarczg do SLOM we wskazanym przez niego terminie skorygowang
dokumentacje i/lub udzielg stosownych wyjasnien.

. SLOM przekaze $rodki finansowe JST na wskazany w nocie ksiegowej rachunek

bankowy w terminie 14 dni od dnia potwierdzenia prawidtowosci dokumentow,
o ktérych mowa w ust. 6, na wskazany rachunek bankowy JST.

Refundacja bedzie przekazana przez StOM przy zatozeniu posiadania przez StOM
Srodkow z dotacji MR oraz budzetu StOM.

Warunkiem wystawienia przez JST Kkolejnej noty obcigzeniowej jest uzyskanie
pozytywnej weryfikacji ztozonej dokumentacji za poprzedni okres rozliczeniowy.

W przypadku wuznania przez MR wynagrodzenia koordynatora ZIT za
niekwalifikowalne JST zatrudniajgca koordynatora, zobligowana jest do zwrotu
nieuznanych wydatkéw. StOM poinformuje JST o kwocie zwrotu, terminie i numerze
rachunku bankowego na jaki nalezy dokona¢ przedmiotowego zwrotu.

§5

Postanowienia koncowe

Regulamin wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2019 roku, z mocg obowigzywania do 31
pazdziernika 2019 .



Stowarzyszenie tédzki Obszar Metropolitalny

Biuro Stowarzyszenia £6dzki Obszar Metropolitalny

Al. Kosciuszki 59/61 tel. 42 233 54 90
90-514 £6dz fax: 42 233 54 97
www.lom.lodz.pl biuro@lom.lodz.pl

Zatgcznik nr 1 do
Regulaminu wynagradzania
Koordynatorow ZIT

Miesigeczne sprawozdanie 7 wykonywanej pracy koordynatorow gminnych ZIT.

Imi¢ i nazwisko

Nazwa JST

OKkres sprawozdawczy (miesigc/
rok)

Opis wykonanych zadan (nalezy szczegotowo opisac jakie zadanie wykonat Koordynator ZIT

w okresie sprawozdawczym z uwzglednieniem terminow ich wykonania):
1.

2
3.
4.
5

Data sporzadzenia sprawozdania
Podpis osoby sporzadzajacej
sprawozdanie

Fundusze ‘ Uni j
ze nia Europejska
E EUI'OpeJS_KIe l Fundusz Spéjnosci
Pomoc Techniczna

£6dzki Obszar Metropolitalny




Imie i nazwisko koordynatora

Zatgcznik nr 2 do
Regulaminu wynagradzania
Koordynatorow ZIT

(miejscowosé, data)

WZOR ARKUSZA OCENY KOORDYNATORA ZIT

NN F= 74 = 0
V-0 ROK e e
. Przyznane
Lp. Kryterium oceny punkty Uwagi

Wspieranie realizacji Strategii ZIT

(0-10 punktéw)

Ocenie podlega¢ bedzie wspieranie realizacji Strategii ZIT poprzez
aktywizowanie JST w ubieganiu sie o $rodki wramach ZIT, a w przypadku
pozyskania dofinansowania ptynng realizacje projektéw - ocena prowadzona
bedzie w odniesieniu do dziatan podejmowanych na obszarze danej jednostki
(JST), w ramach ktorej dziata Koordynator. W szczegdlnosci oceniana bedzie

1 terminowos¢ skladania i prawidlowo$¢ sporzadzenia wnioskéw o
dofinansowanie (zgodnie z aktualnym harmonogramem skfadania wnioskéw
o dofinansowanie, przyjetym uchwatg Rady StOM oraz planem naprawczym
dla instrumentu ZIT w wojewddztwie 16dzkim, zaakceptowanym przez
Ministerstwo Inwestycji i Rozwoju) oraz, w ramach realizowanych projektéw:
osigganie wskaznikéw okreslonych w Strategii ZIT i Porozumieniu, poziom
certyfikacji wydatkéw, prawidlowosé realizacji projektdw, potwierdzona
przeprowadzanymi przez wtasciwe instytucje kontrolami.

Terminowos$¢ Wykonywanych zadan
(0-5 punktow)

2 Ocenie podlega¢ bedzie terminowo$¢ wykonywanych zadan, okreslonych w §
2 pkt. 3 Regulaminu Wynagradzania Koordynatoréow ZIT, w terminach
okreslonych przez Biuro StOM.

Rzetelnos¢ przekazywanych informacji
(0-10 punktéw)

3 Ocenie podlega¢ bedzie rzetelno$¢ przekazywanych informacji, przede
wszystkim ich dokladno$é, poprawnos¢ ikompletno$¢ oraz biezgce
informowanie Biura SLOM o postepach w projekcie, ze szczegdlnym
uwzglednieniem wystepujacych problemdéw i zagrozeh.

Udziat w spotkaniach/ szkoleniach

4 (0-5 punktow)

Ocenie podlega¢ bedzie frekwencja na spotkaniach i szkoleniach
organizowanych przez Biuro SLOM (weryfikacja na podstawie list obecnosci).
Promocja ZIT

(0-5 punktow)

Ocenie podlega¢ bedzie informowanie w porozumieniu z Biurem StOM

5 o realizacji Strategii ZIT w Srodowisku lokalnym (np. poprzez zamieszczanie na
stronie www danej JST informacji o realizacji Strategii ZIT) oraz o naborach
w trybie konkursowym w ramach programoéw operacyjnych, informowanie, ze
projekty sg realizowane w ramach ZIT.

Wspieranie wspoétpracy partnerskiej na terenie tOM
(0-40 punktow)
6 Ocenie podlega¢ bedzie inicjowanie i realizacja dziatan (przez dang JST),

zmierzajgcych do zaciesnienia wspétpracy pomiedzy Cztonkami SLOM, oraz
prowadzgcych do zinstytucjonalizowanej formy partnerstwa JST z terenu tOM.

LACZNIE:

WYSOKOSC REFUNDACJI:




Wysokos¢ refundacji uzalezniona jest od ilosci uzyskanych punktow:

0 — 31 pkt — brak refundacji

32 — 39 pkt — 50% maksymalnej kwoty
40 — 57 pkt — 75% maksymalnej kwoty
58 — 75 pkt — 100% maksymalnej kwoty



